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РАССМОТРЕНО 

на заседании  

педагогического совета 

Протокол №7 от 21.08.2024 г. 

 УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора ГБОУ 

«Школа № 64 г. о. Донецк» 

___________ И.Н. Коюда 

приказ № 101 от 22.08.2024 г. 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О ТВОРЧЕСКОЙ ГРУППЕ ПЕДАГОГОВ 

в Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении «Школа №64 городского 

округа Донецк» Донецкой Народной Республики 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о творческой группе педагогов (далее – Положение) в Государственном 

бюджетном общеобразовательном учреждении «Школа №64 городского округа Донецк» 

Донецкой Народной Республики (далее – Школа) разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования», приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования» (Зарегистрирован 05.07.2021 № 

64100), приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования» (Зарегистрирован 05.07.2021 № 64101), приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413» 

(Зарегистрирован 12.09.2022 № 70034), приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования» (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228), приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования» (Зарегистрирован 12.07.2023 № 

74223), приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования» 

(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229), Концепцией подготовки педагогических кадров для 

системы образования до 2030 г. (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

24.06.2022 № 1688-р), Уставом Школы. 

1.2. Творческая группа – это организованная на выполнение заданной образовательной цели 

группа педагогов, создаваемая в рамках Школы, объединяющая учителей общеобразовательных 

предметов, педагогов дополнительного образования, воспитателей, методистов и педагогов-

психологов, имеющих высокий уровень квалификации и ведущих опытно-поисковую, 

экспериментальную, научно-методическую или проектно-исследовательскую деятельность.  

1.3. Творческая группа педагогов создается на добровольной основе при наличии не менее 

трех педагогов по одной или нескольким образовательным областям. 

1.4. Количество творческих групп и их численность определяется методическим советом 

Школы, исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед Школой задач, и 

утверждается приказом директора Школы. 

1.5. В состав творческих групп могут входить (по соглашению) представители других 

организаций: педагогические, научно-педагогические работники, руководящие работники 

образовательных организаций, а также специалисты, обладающие профессиональными знаниями, 

навыками и опытом в сфере, соответствующей общеобразовательному предмету. Сотрудничество 

с данной категорией работников может быть организовано как на оплачиваемой, так и на 

безоплатной основе. 

1.6. В своей деятельности творческая группа руководствуется Уставом Школы и другими 

локально-правовыми актами Школы. 
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2. Цель и задачи деятельности творческой группы 

2.1. Цель деятельности творческой группы – всестороннее исследование проблемы, 

разработка рекомендаций по наиболее эффективному практическому применению найденных 

решений, направленных на развитие творческой личности, предложение путей решения 

возникающих проблем. 

2.2.Задачи: 

– изучение проблемы, ее теоретическое обоснование; 

– анализ состояния педагогической практики, определение возможных направлений 

реализации научно-методических исследований; 

– определение путей решения проблемы с учетом условий Школы; 

– поиск подходов к решению проблемы;  

– обобщение и пропаганда результатов опыта работы, работа над повышением творческого 

роста педагогов. 

 

3. Направления и содержание деятельности 

3.1. Поиск и систематизация прогрессивных идей, способствующих модернизации 

содержания образования, определению миссии Школы и ценностных ориентаций всех участников 

образовательного процесса. 

3.2. Проведение педагогических исследований и формирование аналитических выводов по 

инновационным направлениям развития образования. 

3.3. Проектирование новых образовательных моделей, отвечающих современным задачам 

образования. 

3.4. Апробация новых технологий, методик, новых программ, учебников, учебных пособий и 

т.п. 

3.5. Разработка и апробация программно-методических комплексов, методик, конспектов 

уроков, занятий, дидактических средств и т.п. новаторского типа по предмету, образовательным 

областям, направлениям педагогической деятельности. 

3.6. Организация опытно-исследовательской деятельности педагогов и учащихся, обобщение 

и обнародование ее результатов. 

3.7. Подготовка методических рекомендаций по инновационным направлениям 

педагогической деятельности. 

3.8. Инициация конференций, творческих конкурсов, мастер-классов, педагогических 

марафонов и т.п. 

3.9. Разработка методических основ содержания олимпиадных заданий, технологий 

подготовки учащихся к олимпиадам, а педагогов – к сопровождению учащихся в олимпиадном 

процессе. 

 

4. Организация работы творческих групп 

4.1. Группа создается и прекращает свою деятельность по инициативе участников 

творческой группы, администрации Школы и по мере решения стоящих перед творческой группой 

задач. 

4.2. Творческую группу возглавляет педагог Школы, выбранный членами творческой 

группы, который глубоко интересуется проблемой и хорошо знает исследуемый вопрос или один 

из заместителей директора Школы. 

4.3. Кандидатуры руководителя и педагогов – членов творческой группы рассматриваются на 

заседании методического совета и утверждаются приказом директора Школы. 

4.4. Творческая группа имеет план работы, в котором прописаны тема и цель, оформлены 

результаты творческого решения проблем в виде продукта творческой, индивидуальной или 

коллективной педагогической деятельности. 

4.5. Заседания творческой группы проводятся не реже одного раза в месяц. 

4.6. Все вопросы функционирования творческой группы решаются коллегиально, каждый 

участвует в разработке изучаемой темы. 
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4.7. Методический и педагогический советы Школы оказывают содействие в экспертизе 

результатов деятельности творческой группы и продвижении передовых идей, рекомендаций, 

опыта. 

4.8. Результатом работы творческой группы является: пакет методических рекомендаций, 

разработок, пособий и т.п., представление результатов решения проблемы педагогическому и 

методическому советам Школы. 

 

5. Права и обязанности членов творческой группы  

5.1. Руководитель творческой группы: 

– определяет формы сбора информации, разработки и обобщения ее; 

– предлагает варианты активного участия каждого в работе группы; 

– обобщает и систематизирует материалы; 

– предлагает стратегию разработки темы, проекта и т.д.; 

– проводит заседания и консультации, контролирует процесс работы, дает рекомендации. 

5.2. Члены творческой группы: 

– активно участвуют в заседаниях группы, привнося свой вклад в каждое занятие; 

– представляют собственные практические разработки, обобщенный опыт работы в 

соответствии с темой работы творческой группы; 

– выполняют творческие задания руководителя творческой группы и коллектива педагогов; 

– высказывают свое мнение по предложенным материалам, докладывают о результатах 

апробирования той или иной методики, способа, приема преподавания и т.п. 

5.3. Члены творческой группы обязаны: 

– предоставлять качественные программные документы; 

– информировать в установленные сроки коллектив и администрацию Школы не только о 

положительных, но и о негативных результатах своей работы; 

– объективно отслеживать результаты апробации; 

– не разглашать результаты своих разработок, если они относятся к области 

конфиденциальной или служебной информации; 

– защищать честь Школы, пропагандируя свои исследования на различного уровня 

методических форумах. 

5.4. Члены творческой группы имеют право: 

– ставить вопрос о включении плана работы творческой группы по проблеме в план работы 

Школы, в программу его развития; 

– получать статистическую и научно-методическую информацию; 

– требовать от администрации Школы, методического совета помощи в научном, 

финансовом, материальном и других видах обеспечения работы творческой группы; 

– выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса в Школе; 

– ставить вопрос о публикации материалов о передом педагогическом опыте; 

– ходатайствовать о поощрении сотрудников творческой группы за активное участие в 

экспериментальной, научно-методической и опытно-поисковой деятельности; 

– пропагандировать наработанные идеи и технологии через все виды организационных 

мероприятий. 

 

6. Документация и отчетность 

6.1. Приказ о работе творческой группы может создаваться в любой период календарного 

года в зависимости от стоящих перед Школой задач.   

6.2. Для отчетности представляются следующие документы: план работы, протоколы 

заседаний, аналитические материалы, рекомендации, практические наработки и т.д. 

6.3. План работы творческой группы является приложением к плану работы методического 

совета на учебный год. 

6.4. Анализ деятельности творческой группы представляется методическому совету Школы 

по мере решения поставленной проблемы. 

 

7. Контроль за деятельностью творческой группы 
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7.1. Контроль за деятельностью осуществляет директор Школы и его заместители в 

соответствии с планами работы Школы и внутришкольного контроля. 

 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение о творческой группе педагогов в Государственном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Школа №64 городского округа Донецк» Донецкой Народной 

Республики является локальным нормативным актом Школы, принимается на педагогическом 

совете Школы и утверждается (вводится в действие) приказом директора Школы. 

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

8.3. Положение о творческой группе педагогов в Государственном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Школа №64 городского округа Донецк» Донецкой Народной 

Республики принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 

принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения. 

8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 


